
❓Cosa  DEVI  chiedere  durante
un  colloquio  di  lavoro,  e
altro �
Un  colloquio  di  lavoro  è  un’opportunità  importante  per
conoscere il datore di lavoro, l’ambiente lavorativo e il
lavoro stesso. Di seguito sono elencate alcune domande che
puoi  fare  durante  un  colloquio  di  lavoro  per  ottenere  le
informazioni di cui hai bisogno:

Qual è la cultura aziendale e l’ambiente lavorativo?1.
Quali sono le responsabilità principali del ruolo?2.
Quali sono le qualifiche e le esperienze necessarie per3.
il ruolo?
Quali  sono  le  opportunità  di  crescita  e  sviluppo4.
professionale nell’azienda?
Quali  sono  le  aspettative  dell’azienda  riguardo  ai5.
risultati e alle prestazioni del ruolo?
Quali sono le sfide principali del ruolo e come possono6.
essere affrontate?
Quali  sono  le  opportunità  per  il  mentoring  e  la7.
formazione?
Quali sono i benefici e i vantaggi offerti dall’azienda?8.

È importante anche porre alcune domande personalizzate, in
modo da dimostrare il tuo interesse e la tua motivazione per
la posizione e l’azienda.

Ecco alcuni suggerimenti per un colloquio di successo:

Preparati in anticipo studiando l’azienda e il ruolo.
Vesti in modo professionale e presentabile.
Mostra interesse e motivazione per il ruolo e l’azienda.
Fai domande pertinenti e interessanti per dimostrare il
tuo interesse.
Sii onesto e trasparente durante l’intervista.
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Ricorda,  un  colloquio  di  lavoro  è  un’opportunità  per
impressionare  il  datore  di  lavoro  e  dimostrare  le  tue
competenze  e  la  tua  motivazione  per  la  posizione.  Sii  te
stesso, mantieni la calma e sii preparato.


