Acquisire 1incarichi con 1le
inserzionl di Facebook

Per acquisire incarichi utilizzando le inserzioni di Facebook,
e possibile seguire i seguenti passaggi:

1.

Identificare il proprio pubblico di riferimento: prima
di creare un’inserzione su Facebook, & importante capire
chi e il proprio pubblico di riferimento. Ci0 significa
conoscere le loro abitudini di acquisto, interessi e
comportamenti online.

. Creare un’inserzione: dopo aver identificato il proprio

pubblico di riferimento, e possibile <creare
un’inserzione su Facebook. Le opzioni di inserzione
includono annunci immagine, annunci video, annunci
carosello e altri tipi di annunci.

. Utilizzare 1la segmentazione dell’audience: Facebook

offre molte opzioni di segmentazione dell’audience, che
consentono di selezionare il pubblico giusto per
l’inserzione. Questo include la scelta di eta, genere,
posizione geografica e interessi specifici.

. Impostare un budget: e possibile impostare un budget

giornaliero o totale per l’inserzione. In questo modo si
puo decidere quanto spendere sulla pubblicita e limitare
1 costi.

. Testare 1’inserzione: per determinare 1l’'efficacia

dell’inserzione, & possibile testare diverse varianti
dell’annuncio su un campione di utenti. Questo permette
di capire quale versione dell’inserzione funziona
meglio.

. Monitorare 1le prestazioni: una volta pubblicata

l’inserzione, e importante monitorare le prestazioni per
determinare se sta funzionando o meno. Facebook offre
strumenti di analisi per aiutare a capire 1l successo
dell’inserzione.
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7. Ottimizzare l’'inserzione: 1in base ai dati raccolti dalle
analisi, e possibile ottimizzare 1'inserzione per
migliorare le prestazioni e raggiungere gli obiettivi
prefissati.

Seguendo questi passaggi, e possibile utilizzare le inserzioni
di Facebook per acquisire nuovi incarichi e aumentare la
visibilita della propria attivita.



