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Ecco una guida per creare un annuncio di lavoro efficace:

Titolo:  Inserisci  un  titolo  chiaro  e  conciso  che1.
descriva  la  posizione  e  attiri  l’attenzione  dei
candidati.  Ad  esempio:  “Cercasi  sviluppatore  software
Full-stack”  o  “Offerta  di  lavoro  per  segretario/a
amministrativo/a”.
Descrizione del lavoro: Inizia con una breve descrizione2.
dell’azienda  e  della  posizione  disponibile.
Successivamente, descrivi le responsabilità principali e
le competenze richieste per il lavoro. Includi anche le
qualifiche  necessarie  e  le  esperienze  precedenti
richieste  per  il  ruolo.
Requisiti: Elenca i requisiti specifici del lavoro, come3.
le qualifiche, l’esperienza e le competenze richieste.
Includi anche eventuali requisiti di formazione o di
certificazione.
Benefici: Descrivi i vantaggi che l’azienda offre ai4.
dipendenti, come il salario, i bonus, le prestazioni, le
opportunità di crescita professionale, i programmi di
formazione, ecc.
Processo  di  candidatura:  Fornisci  istruzioni  su  come5.
presentare la candidatura, come ad esempio il metodo di
candidatura (invio di CV, candidatura online, ecc.) e le
scadenze per la presentazione della candidatura.
Informazioni  di  contatto:  Includi  le  informazioni  di6.
contatto dell’azienda, come l’indirizzo email, il numero
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di  telefono  e  l’indirizzo  fisico,  per  consentire  ai
candidati di contattare l’azienda per eventuali domande
o ulteriori informazioni.
L’importanza  del  tono:  Utilizza  un  tono  amichevole,7.
professionale e coinvolgente. Sii sincero riguardo alle
aspettative del lavoro e alle esigenze dell’azienda, ma
evita di essere troppo formale o impersonale.
Revisione  e  pubblicazione:  Rileggi  l’annuncio  e8.
assicurati  che  non  ci  siano  errori  di  ortografia  o
grammatica. Pubblica l’annuncio su siti web di annunci
di  lavoro,  sui  social  media  aziendali  e  in  altre
posizioni  pertinenti.

I principali portali per un
annuncio di lavoro
Ecco alcuni dei principali portali online dove è possibile
pubblicare un annuncio di lavoro:

LinkedIn:  È  una  piattaforma  di  social  media1.
professionale  molto  popolare,  dove  è  possibile
pubblicare  annunci  di  lavoro  e  cercare  candidati.
Monster: È uno dei più grandi siti web di annunci di2.
lavoro al mondo, con una vasta gamma di posizioni in
molte industrie differenti.
InfoJobs: È un sito web di annunci di lavoro che si3.
concentra  principalmente  sul  mercato  del  lavoro
italiano.
Glassdoor: È un sito web di recensioni aziendali che4.
offre anche annunci di lavoro e una sezione di carriere.
Indeed: È un motore di ricerca di lavoro che raccoglie5.
annunci di lavoro da numerosi siti web, offrendo una
vasta gamma di posizioni.
Jobrapido: È un altro motore di ricerca di lavoro che6.
raccoglie annunci di lavoro da diverse fonti e li mette



a disposizione degli utenti.
JobScout24: È un sito web di annunci di lavoro che si7.
concentra  principalmente  sul  mercato  del  lavoro
svizzero.
CareerBuilder: È un altro grande sito web di annunci di8.
lavoro,  con  posizioni  disponibili  in  molte  industrie
differenti.
Jooble: È un motore di ricerca di lavoro che raccoglie9.
annunci di lavoro da numerosi siti web e li presenta in
modo facile da consultare.
SimplyHired: È un altro motore di ricerca di lavoro che10.
raccoglie annunci di lavoro da diverse fonti e li mette
a disposizione degli utenti.


