
Prelevare  soldi  dalla  SRL:
meglio  compenso  o  divisione
utili?
La scelta tra il prelevamento di un compenso o la divisione
degli  utili  in  una  SRL  dipende  dalle  esigenze  specifiche
dell’imprenditore e dalle finalità del prelievo.

Il compenso è una somma di denaro che l’imprenditore riceve
per il lavoro svolto all’interno dell’azienda. Il compenso
viene dedotto dal reddito imponibile dell’azienda e pertanto
comporta una minor tassazione per la società. Tuttavia, il
compenso rappresenta una spesa per l’azienda e riduce gli
utili disponibili per gli investimenti o per la distribuzione
degli utili ai soci.

La divisione degli utili, invece, prevede la distribuzione
degli utili generati dall’attività dell’azienda tra i soci, in
proporzione alla loro partecipazione al capitale sociale. La
distribuzione  degli  utili  non  rappresenta  una  spesa  per
l’azienda, ma comporta una maggiore tassazione sui redditi dei
soci.  Inoltre,  la  distribuzione  degli  utili  dipende
dall’andamento  dell’azienda  e  non  garantisce  un  reddito
costante per l’imprenditore.

In generale, la scelta tra il prelevamento di un compenso o la
divisione degli utili dipende dallo scopo del prelievo e dalle
esigenze personali dell’imprenditore. Se l’obiettivo è quello
di aumentare i redditi personali, il prelievo di un compenso
potrebbe essere la soluzione migliore. Se invece l’obiettivo è
quello di accumulare risorse a disposizione dell’azienda, la
divisione degli utili potrebbe essere la scelta più indicata.
Tuttavia, è sempre consigliabile consultare un commercialista
o un consulente finanziario per valutare le migliori opzioni
in  base  alle  specifiche  esigenze  dell’imprenditore  e
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dell’azienda.


