
Rebranding: cos’è e quando lo
fanno le aziende
Il rebranding è un processo strategico attraverso il quale
un’azienda decide di cambiare il proprio marchio, il nome, il
logo, il posizionamento o altri elementi chiave della sua
identità di marca. Questo può essere fatto per una serie di
motivi e in diverse situazioni. Ecco alcuni motivi comuni per
cui le aziende intraprendono il rebranding e quando potrebbero
farlo:

Evoluzione  del  mercato:  Le  aziende  potrebbero1.
intraprendere il rebranding quando il mercato cambia e
richiede  un  adattamento.  Ad  esempio,  un’azienda  che
opera nel settore tecnologico potrebbe rebrandarsi per
riflettere  una  nuova  direzione  strategica  verso
l’innovazione.
Fusione o acquisizione: Quando due aziende si fondono o2.
una azienda acquisisce un’altra, spesso si verifica un
processo di rebranding per creare un’identità coerente e
unificata.
Crisi di reputazione: Se un’azienda affronta una crisi3.
di  reputazione  o  ha  subito  danni  all’immagine  del
marchio,  potrebbe  intraprendere  il  rebranding  per
rinnovare la propria immagine e ripristinare la fiducia
dei clienti.
Rinnovamento del prodotto o servizio: Quando un’azienda4.
lancia  nuovi  prodotti  o  servizi  significativamente
diversi  da  quelli  esistenti,  potrebbe  optare  per  il
rebranding per riflettere questa evoluzione.
Reinserimento nel mercato: Se un’azienda vuole tornare5.
in un mercato da cui si è allontanata in passato, il
rebranding  può  essere  una  strategia  per  riacquistare
rilevanza.
Raggiungimento  di  nuovi  segmenti  di  mercato:  Se6.
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un’azienda vuole espandere la sua base di clientela o
mirare a nuovi segmenti di mercato, potrebbe rivedere il
suo  posizionamento  e  la  sua  immagine  di  marca  per
attirare questo pubblico.
Obsolescenza del marchio attuale: Un marchio potrebbe7.
diventare  obsoleto  o  non  più  attraente  per  i
consumatori,  spingendo  l’azienda  a  un  rebranding  per
rimanere al passo con i tempi.

Il rebranding non è una decisione da prendere alla leggera,
poiché  comporta  rischi  e  può  influenzare  l’immagine  e  la
percezione del brand tra i clienti esistenti e potenziali.
Pertanto,  è  importante  condurre  ricerche  di  mercato,
coinvolgere  gli  stakeholder  e  pianificare  attentamente  il
processo di rebranding per garantire il successo. Inoltre, il
rebranding  dovrebbe  essere  supportato  da  una  comunicazione
chiara  e  coerente  per  spiegare  ai  clienti  il  motivo  del
cambiamento  e  per  convincerli  della  validità  della  nuova
identità di marca.


