
Sono  i  giovani  a  essere
fragili  o  sono  i  ritmi  di
lavoro  a  essere
insostenibili?
I giovani possono essere particolarmente vulnerabili a vari
fattori di stress, tra cui la pressione per raggiungere il
successo,  la  difficoltà  a  trovare  lavoro,  le  sfide  delle
relazioni interpersonali, la pressione sociale e molte altre.

Inoltre, molti giovani si trovano a dover affrontare ritmi di
lavoro insostenibili, con lunghi orari di lavoro, scadenze
strette e stress costante. Questi fattori possono contribuire
alla fragilità dei giovani e alla loro capacità di far fronte
alle sfide quotidiane.

Tuttavia,  è  importante  riconoscere  che  la  fragilità  può
colpire persone di tutte le età e che ci sono molte altre
cause che possono contribuire a questa condizione, tra cui
problemi  di  salute  mentale,  eventi  traumatici,  problemi
familiari  e  altri  fattori.  È  importante  trovare  modi  per
affrontare questi problemi e fornire supporto ai giovani e a
tutte le persone che lottano con la fragilità e lo stress.
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