Strumento di analisi e
gestione delle performance

Un strumento di analisi e gestione delle performance e un
software wutilizzato per valutare 1le prestazioni di
un’organizzazione, di un dipendente, di un progetto o di un
prodotto. Questo strumento consente di monitorare e analizzare
le prestazioni, identificare le aree di miglioramento e
definire i piani di azione per migliorare le prestazioni.

Le funzionalita di un strumento di analisi e gestione delle
performance possono includere la raccolta e l'analisi di dati
sulle prestazioni, la creazione di metriche e indicatori
chiave di performance (KPI), la definizione di obiettivi e
piani di azione, la gestione dei feedback e delle valutazioni
dei dipendenti, la generazione di report sulle prestazioni e
la collaborazione tra membri del team.

Tra gli strumenti di analisi e gestione delle performance piu
comuni si trovano i software di gestione delle risorse umane
(HR), 1 software di gestione del progetto, 1 software di
gestione della produzione e 1 software di business
intelligence (BI). Alcuni esempi di questi strumenti sono
Trello, Asana, Microsoft Power BI, Tableau, Salesforce e
Oracle HCM (Cloud.
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