T-shaped: perché 11 mondo ha
bisogno di persone con
competenze “T”

Le persone con competenze “T-shaped” sono quelle che hanno
un’'ampia conoscenza di diverse discipline e un’expertise
approfondita in un’area specifica. Il termine “T-shaped” viene
utilizzato per descrivere la forma della lettera T, con la
barra orizzontale che rappresenta la conoscenza di diverse
discipline e la barra verticale che rappresenta 1l’expertise in
un’'area specifica.

Le persone con competenze “T-shaped” sono altamente
desiderabili nel mondo del lavoro perché sono in grado di
unire la conoscenza di diverse discipline e applicarla in modo
efficace per risolvere problemi complessi. Ecco alcune ragioni
per cui il mondo ha bisogno di persone con competenze “T-
shaped”:

1. Pensiero creativo: le persone con competenze “T-shaped”
sono in grado di pensare in modo creativo e fuori dagli
schemi perché hanno una vasta conoscenza di diverse
discipline.

2. Risoluzione dei problemi: le persone con competenze “T-
shaped” sono in grado di risolvere problemi complessi in
modo efficace, utilizzando la loro expertise in un’area
specifica e la loro conoscenza di altre discipline.

3. Innovazione: le persone con competenze “T-shaped” sono
in grado di sviluppare nuove idee e 1innovazioni
utilizzando la loro conoscenza di diverse discipline.

4. Collaborazione: le persone con competenze “T-shaped”
sono in grado di collaborare efficacemente con persone
di diverse discipline, migliorando la comunicazione e la
comprensione tra 1 team.

5. Adattabilita: 1le persone con competenze “T-shaped” sono
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in grado di adattarsi rapidamente ai cambiamenti nel
loro ambiente di lavoro, utilizzando la loro conoscenza
di diverse discipline per trovare soluzioni alternative.

In sintesi, 1le persone con competenze “T-shaped” sono
altamente desiderabili perché sono in grado di applicare una
vasta conoscenza di diverse discipline in modo efficace e
innovativo, risolvere problemi complessi e collaborare
efficacemente con persone di diverse discipline.



