
Fatturato Programmato
Per  ottenere  un  “fatturato  programmato”  o  per  stabilire
obiettivi  finanziari  predefiniti,  è  necessario  seguire  un
processo  pianificato.  Ecco  alcuni  passaggi  generali  che
potresti considerare:

Analisi del Passato: Esamina i dati finanziari passati1.
per comprendere le tendenze di fatturato, i periodi di
picco  e  le  eventuali  fluttuazioni  stagionali.  Questa
analisi può fornire una base per stabilire obiettivi
realistici.
Stabilire Obiettivi Realistici: Basandoti sull’analisi2.
del  passato  e  sulle  aspettative  per  il  futuro,
stabilisci  obiettivi  finanziari  realistici  e
raggiungibili.  Assicurati  che  gli  obiettivi  siano  in
linea con la strategia aziendale complessiva.
Considerare  Fattori  Esterni:  Valuta  gli  impatti  di3.
fattori  esterni  come  cambiamenti  economici,  nuovi
concorrenti, normative di settore e altri elementi che
potrebbero influenzare il tuo fatturato. Adatta la tua
programmazione di conseguenza.
Coinvolgimento  delle  Parti  Interessate:  Coinvolgi  i4.
membri  chiave  del  team  aziendale,  come  il  reparto
vendite,  marketing  e  finanza,  nel  processo  di
definizione degli obiettivi. Assicurati che ci sia un
consenso  generale  sulla  fattibilità  degli  obiettivi
stabiliti.
Monitoraggio  e  Aggiustamenti  Continui:  Una  volta5.
stabiliti  gli  obiettivi,  è  importante  monitorare
regolarmente  i  progressi  e  apportare  eventuali
aggiustamenti  in  risposta  a  cambiamenti  nelle
circostanze  o  nelle  performance  aziendali.
Utilizzo di Strumenti e Metriche Adeguati: Usa strumenti6.
e metriche chiave di performance (KPI) per monitorare il
raggiungimento degli obiettivi. Questi possono includere
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indicatori come la quota di mercato, la soddisfazione
del cliente, la redditività dei prodotti, ecc.
Formazione del Personale: Assicurati che il personale7.
sia ben informato sugli obiettivi e coinvolgilo nella
loro  realizzazione.  La  formazione  può  aiutare  a
garantire che tutti lavorino insieme verso gli stessi
obiettivi.
Adattabilità e Flessibilità: Essendo consapevoli che le8.
condizioni  possono  cambiare,  sii  flessibile
nell’adattare la programmazione del fatturato in base
alle nuove informazioni e alle circostanze di mercato.
Comunicazione Chiara: Comunica chiaramente gli obiettivi9.
di  fatturato  programmato  a  tutto  il  team.  Una
comunicazione trasparente può motivare il personale e
mantenere  l’interesse  collettivo  nel  raggiungimento
degli obiettivi.

Ricorda che la programmazione del fatturato è un processo
continuo  e  dinamico  che  richiede  attenzione  costante  e
flessibilità  per  adattarsi  alle  mutevoli  condizioni  del
mercato.


