
7  passi  per  un  futuro
inclusivo
Ecco i 7 passi per un futuro inclusivo:

Accettare la diversità: La diversità è un’opportunità,1.
non una minaccia. Dobbiamo accettare e apprezzare le
differenze tra di noi, come la cultura, la razza, la
religione,  l’orientamento  sessuale  e  l’identità  di
genere.
Promuovere  l’uguaglianza:  Dobbiamo  lavorare  per2.
garantire che tutti abbiano le stesse opportunità e gli
stessi  diritti.  Ciò  include  l’accesso  all’istruzione,
alla sanità, all’occupazione e all’abitazione.
Combattere  la  discriminazione:  Dobbiamo  combattere  la3.
discriminazione in tutte le sue forme, sia essa basata
sulla razza, il genere, l’età, l’orientamento sessuale o
l’identità di genere. Tutti meritano di essere trattati
con rispetto e dignità.
Creare  un  ambiente  inclusivo:  Dobbiamo  creare  un4.
ambiente  che  favorisca  l’inclusione,  sia  essa  nella
scuola,  sul  posto  di  lavoro,  nelle  comunità  e  in
generale  nella  società.  Ciò  include  promuovere  il
dialogo e il rispetto reciproco.
Favorire  l’accessibilità:  Dobbiamo  lavorare  per5.
garantire  l’accessibilità  a  tutti,  indipendentemente
dalle loro capacità fisiche o mentali. Ciò include la
creazione di spazi pubblici accessibili e l’accesso a
tecnologie assistive.
Riconoscere il potenziale di tutti: Dobbiamo riconoscere6.
il potenziale di tutti e lavorare per sviluppare le loro
capacità,  indipendentemente  dallo  sfondo  o  dalla
situazione  economica.  Ciò  include  l’accesso
all’istruzione  e  all’occupazione.
Collaborare:  Dobbiamo  collaborare  come  individui,7.
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organizzazioni  e  società  per  creare  un  futuro  più
inclusivo per tutti. Ciò include lavorare insieme per
creare politiche e programmi che promuovano l’inclusione
e l’uguaglianza.


